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Publica

CGR: Contraloria General de la
Republica.
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contra la Corrupcion.
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Control de Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas, y de Conflictos de
Intereses.
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Gubernamental.

DGFIMC: Direcciéon General de
Fortalecimiento Institucionaly Mejora
Continua.

DGGCG: Direccion General de
Gabinete del Contralor General.
DGGCH: Direccion General de
Gestion del Capital Humano.
DGGECOFA: Direccion General de
Gestion del Conocimiento y
Formacion Académica.
DGIT: Direccion
Integridad y Transparencia.
DGPI: Direccion
Planificacion e Informes.

General de

General de

DGRII: Direccidn General de

Relaciones Institucionales e
Internacionales.
DGTIC: Direccion General de

Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion.
ENA: Estrategia
Anticorrupcion.
ENCC: Estrategia Nacional de
Combate a la Corrupcion.

FGE: Fiscalia General del Estado.
INAP: Instituto
Administracion Publica.

INCOOP: Instituto Nacional de
Cooperativismo.

Nacional

Nacional de

MEC: Ministerio de Educacién vy
Ciencias.

MECIP: Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas.
MITIC: Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

OEE: Organismos y Entidades del
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PEI: Plan Estratégico Institucional.
PNDC: Portal Nacional de Denuncias
Ciudadanas.
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Interno.
SENAC: Secretaria Nacional

Anticorrupcion.

SG: Secretaria General de la
Contraloria General de la Republica.
SIPO: Sistema
Procedimiento Operativo.

UO: Unidad Organizacional.

UTA: Unidad de Transparencia y

Integrado de

Anticorrupcion.



Antecedentes

La Contraloria General de la Republica (CGR) es el Organo Superior de Control cuyo
mandato se encuentra establecido en la Constitucién Nacional de la Republica del
Paraguayy en la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de

la Republica”.

La funcion tradicional de esta entidad es la del control de las actividades
econémicas y financieras del Estado, de los departamentos y de las

municipalidades, para lo cual goza de autonomia funcional y administrativa.

A lo largo de los afos y teniendo presente el rol fundamental de esta institucion
para el fortalecimiento de la buena gobernanza, el afianzamiento del ecosistema
de control y la generacion de confianza ciudadana se han hecho esfuerzos
importantes para modernizary hacerla mas eficiente, acorde a las demandas de la

ciudadaniay a los nuevos tiempos.

La Republica del Paraguay en su compromiso ineludible de luchar contra la
corrupciéon, ha suscrito y ratificado por Ley N° 977/1996 la Convencidn
Interamericana contra la Corrupcion (CICC) y por Ley N° 2535/2005 la Convencion

de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC).

En los referidos instrumentos internacionales, los Estados Parte firmantes, se
comprometen a implementar normas especificas para prevenir, detectar y
sancionar los actos de corrupcién. Entre ellas, se destaca la necesidad de que
todos los Estados Parte cuenten con un érgano u 6rganos encargados de prevenir
la corrupcidn, que cuenten con la independencia debida para desempefarse con
eficacia y sin ninguna influencia, ademas, deben contar con recursos materialesy
el personal especializado necesario, asi como una constante capacitacion a todo

el personal.

Desde el afio 2014 se encuentran vigentes dos leyes de transparencia
gubernamental, una de ellas especificamente relacionada al uso de recursos
publicos en emolumentos a funcionarios del Estado y la otra contemplando la

informacion minima gubernamental, asi como el derecho a peticionar informacién



publica a las autoridades. Puede afirmarse que se trata de las leyes mas modernas

en materia de acceso ciudadano a la informacion publica.

En el actual periodo constitucional, el presidente Santiago Pefa, convocé a una
cumbre de Poderes con el objetivo de trabajar de manera articulada entre los tres
poderes y los 6rganos constitucionales auténomos del Estado como la CGR y la

Fiscalia General del Estado (FGE).

Fruto de ese espacio ha sido la Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcion
(ENCC) que representa un hito histérico en la lucha contra la corrupcion en
Paraguay. La ENCC no solo refleja el compromiso de los tres poderes del Estado y
organismos constitucionales como la CGR y la FGE, sino que también invita a la
participacién activa de la sociedad civil, el sector académico y los medios de

comunicacion a la construcciény ejecucion de esta estrategia nacional.

Uno de los temas objeto de consideracion ha sido el fortalecimiento del 6érgano de
prevencion de la corrupcidon de nuestro pais teniendo presente que la Secretaria
Nacional Anticorrupcién (SENAC) fue creada en el afio 2012 por medio de un

decreto y bajo la dependencia del Poder Ejecutivo.

La SENAC impulso tareas relacionadas a la transparencia activa y a la integridad
publica, asi como a la investigacion de hechos de corrupcién. Sin embargo, todas
estas funciones y actividades estaban acotadas al Poder Ejecutivo, debido a que
su ambito de competencia no se extendia a los demas Organismos y Entidades del

Estado (OEE).

Estas limitaciones llevaron a incluir en la ENCC y en el Eje 2: Rendicién de Cuentas
e Integridad Publica, la Iniciativa N° 22: Tramitacién de la Ley que establece el
régimen nacional de integridad, transparencia y prevencién de la corrupcion en la
Republica del Paraguay. La propuesta normativa instituia a la CGR como érgano
rector teniendo presente su independencia constitucional, asi como su alcance a

nivel nacional.

Se ha entendido que centralizar la cuestion en un 6rgano independiente, con

recursos y personal especializado; como la CGR, era el modo pertinente en que



debia evolucionar el 6rgano de prevencidén de la corrupcién, cumpliendo asi con los

preceptos internacionales antes citados.

Desde el 03 de diciembre del 2024 se encuentra vigente la Ley N° 7389/24 “Que
establece el régimen nacional de integridad, transparencia y prevenciéon de la

corrupcion en la Republica del Paraguay”.

La normativa dispone como atribuciones de la CGR una serie de tareas
relacionadas al impulso de la integridad publica y de la transparencia
gubernamental, la gestion de denuncias ciudadanas y la calidad de 6rgano
consultivo de las convenciones de lucha contra la corrupcion; con la indicacién de

trabajar con la sociedad e impulsar la integridad, incluso en el sector privado.

En caso de hechos de corrupcidon ya acontecidos, se le se la ha otorgado la
competencia de recepcidén y tramite de denuncias ciudadanas sobre corrupcion
publica por medio de un sistema que debera permitir a cualquier ciudadano
formular su denuncia en dos modalidades: con Proteccién de Datos y Nominales;
debiendo darse oportunidad al denunciado para presentar un descargo y

estableciéndose un plazo especifico para culminar las gestiones investigativas.

La gobernanza de las politicas publicas de transparencia e integridad involucra y
compromete a todo el Estado paraguayo en sus diferentes niveles, a la sociedad
civil organizada y a la ciudadania en general. Sin embargo, la CGR, en virtud de la
Ley N° 7389/24, lidera la coordinaciéon de las acciones publicas como institucion

rectora en esta materia.

La CGR ha asumido el desafio de avanzar hacia planes organizacionales concretos
en la prevencién de la corrupcion. Respaldada por el marco institucional y
conceptual desarrollado en los Ultimos anos, la CGR busca optimizar la eficacia de
sus acciones, aprovechando los avances alcanzados y planificando
estratégicamente las acciones futuras de manera coordinada. Su objetivo final es
reducir las debilidades estructurales o sistémicas dentro de la administracion
publica para limitar las oportunidades de corrupcion, promover el uso correcto de

los fondos publicos y fortalecer la confianza publica.



El presente plan estratégico, aunque podria sufrir variaciones, es la hoja de ruta de
la CGR para asumir debidamente y con eficiencia las nuevas funciones
institucionales, sin perder de vista la funcion tradicional de control de esta entidad
fiscalizadora y considerando ademas las medidas ya implementadas con

anterioridad en nuestro pais.

En el marco del cumplimiento y efectiva implementacién de la Ley N° 7389/24, se

han disefiado dos productos fundamentales:

1. Producto | - Fomentar la Transparencia y Cultura de la Integridad: Este
producto tiene como objetivo principal la implementacién de la Ley N°
7389/24, promoviendo acciones que fortalezcan la transparencia,
fomenten una cultura de integridad y reduzcan los hechos de corrupcién

en todas las instituciones del Estado.

2. Producto Il - Interaccion entre Unidades Organizacionales para la
Implementacion de la Ley N° 7389/2024: Este producto esta orientado a
garantizar una coordinacion eficiente entre las distintas unidades
organizacionales de la CGR, facilitando la comunicacién y el trabajo
conjunto para la aplicacion de la normativa. La articulacion institucional
permitira la identificacién de responsabilidades y la optimizacion de

procesos para alcanzar los resultados e impacto esperados.

Para asegurar el cumplimiento y evaluacién continua de las acciones
contempladas en ambos productos, cada uno cuenta con una matriz de
indicadores que permitira su adecuado seguimiento y monitoreo. Ambas matrices
incluyen criterios cuantitativos y cualitativos a fin de medir el resultado de
cumplimiento, garantizando la rendicion de cuentas y la mejora continua del

proceso.

El periodo de implementacion del Plan Estratégico que ha marcado la CGR es de
dos anos en linea con el Plan Estratégico Institucional (PEl). Atendiendo a este
periodo, se ha establecido la prioridad de las acciones en funcién al tiempo:

durante los primeros seis meses del afo 2025, la prioridad sera alta; en el segundo



periodo de seis meses del mismo ano, la prioridad sera media; y para el afio 2026,

la prioridad sera baja.

Bases del Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la

Corrupcion

Se han establecido una serie de funciones a ser implementadas por el 6rgano de
prevencion de la corrupcion entre las que destacan la supervisiéon de la informacioén
minima en materia de transparencia gubernamental, el monitoreo de
planificaciones estratégicas de actividades de promocién de la integridad,
desarrollo de la tecnologia para auxiliar en estas tareas y esquemas de alertas de
integridad. Otro tema central tiene relacidon con la participaciéon ciudadana y la
decision de trabajar con el sector privado en el fortalecimiento de la cultura de
integridad, incluyendo en ello y de modo especifico a las futuras generaciones para

lo cual se trabajara con el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC).

Todo este trabajo no puede ser desarrollado por la CGR de manera aislada y
solitaria, para ello se decidié continuar con el modelo descentralizado que ha
adoptado nuestro pais para la aplicacién de medidas de prevencion en el sector
publico a través de Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), que
funcionaran operativamente en el seno de cada OEE, bajo el lineamiento,

supervision y monitoreo de la CGR.

En estas tareas se incluira, por primera vez, a gobiernos locales; desarrollando
trabajos focalizados en politicas de transparencia, integridad y prevencion de la

corrupcion.

Este enfoque innovador reconoce el papel fundamental que desempefan los
gobiernos locales en la prestacion de servicios publicos por su cercania a la
ciudadania, lo que los convierte en actores clave para promover la rendicion de

cuentasy la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos publicos.

La CGR promovera el desarrollo de capacidades en los gobiernos locales a través
de programas de capacitacion, asistencia técnica, supervisiones y el intercambio

de buenas practicas. Se buscara fortalecer sus habilidades para implementar



medidas de transparencia, tales como la publicacién de informacién relevante
sobre la gestion publica, la creacion de mecanismos de participacion ciudadanay

la promocidn de la integridad y la ética en el servicio publico.

Ademas, se fomentara la colaboracion entre los gobiernos locales, la sociedad civil
y otras instituciones gubernamentales para crear redes de apoyo y promover la
adopcién de politicas de transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion de

manera coordinada y efectiva.

Se espera que esta iniciativa siente las bases para una gestion publica mas
transparente, integray responsable en todo el territorio, fortaleciendo la confianza
de la ciudadania en las instituciones publicasy contribuyendo a la construccion de

una sociedad mas justa y equitativa.
e Organo Rector

Se instituye como o6rgano rector a la CGR, ello en cumplimiento de los
compromisos internacionales asumidos por el Estado paraguayo de establecer un
o6rgano encargado de prevenir la corrupciéon y ante la cercania evidente a sus

competencias tradicionales en materia de control gubernamental.

Reforzando lo antes expuesto, la CGR posee autonomia funcionaly administrativa,
ademas su ambito de competencia siempre ha abarcado a todos los OEE y a los
organismos departamentales y municipales, lo que permitira disefar e

implementar medidas coordinadasy eficaces.
e Ambito de Aplicacién

La ley establece que el régimen nacional de integridad, transparencia y prevencion
de la corrupcion sera aplicable a las funciones y actos de las autoridades, asicomo
de los funcionarios publicos de la Republica del Paraguay y tendra como propdésito
la correcta, eficiente y transparente gestion de los asuntos publicosy utilizacién de

los recursos del Estado, junto con la promocion de la participaciéon ciudadana.

Adicionalmente, las disposiciones de la norma son aplicables a los tres poderes
del Estado, a los drganos constitucionales auténomos, a todo érgano de la

administracién central y descentralizada, entes autdnomos, autarquicos,



empresas con participacion estatal mayoritaria, sociedades andnimas con
participacién estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta, gobiernos

departamentales, municipalidades y la fuerza publica.

En miras al dinamismo que requiere la lucha contra este flagelo, se contempld la
creacion de un Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), que asumira acuerdos y
estrategias con impacto en todos los sectores de la sociedad, en busca de una
mejor gestién publica en beneficio de todos los ciudadanos. Con los aportes de
cada uno de sus integrantes, se lograra un acabado disefo y adecuada

implementacion de las politicas publicas y estrategias anticorrupcion.

Funciones y atribuciones de la CGR en el marco del Régimen Nacional de

Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion

e Integridad, transparenciay prevencion de la corrupcién publica.

e Recepcidny gestion de denuncias contra funcionarios publicos.

e Coordinaciony alianzas estratégicas con el sector publico y privado.

e Representaciéon ante organismos Internacionales de lucha contra la
corrupcion.

e QOtras atribuciones como anaélisis de datos y el desarrollo correspondiente de

capacidades institucionales para este propdsito.

Objetivo General

Garantizar la implementacion efectiva de la Ley N°© 7389/24, que establece el
régimen nacional de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion,
mediante el fortalecimiento de los mecanismos de prevencién, la promocién de la
participacion ciudadana y la rendicién de cuentas, fomentando una cultura de

integridad en las instituciones publicas y en la sociedad.

Objetivos Especificos

1. Implementar y fortalecer la aplicacion de la nueva ley de integridad,

transparencia y prevencion de la corrupcion.

Asegurar la aplicaciéon del régimen de integridad, transparenciay prevenciéon de

la corrupcién en todas las instituciones publicas mediante lineamientos,



instructivos, capacitacién para funcionarios e informes de supervision,
garantizando su integracion en la gestion diaria y el fortalecimiento de la CGR

como dérgano rector.

Crear sistemas eficientes para la gestion de denuncias y la prevencion de la

corrupcion.

Desarrollar sistemas transparentes y eficaces para el registro, recepcion,
seguimiento y respuesta de denuncias ciudadanas sobre supuestos actos de
corrupcion contra funcionarios publicos, asegurando canales confiables para

reportarirregularidades y fortalecer la prevencion de la corrupcion.
Promover la integridad publica.

Fomentar la transparencia como eje central de la gestion publica, promoviendo
la aplicacion de estandares de transparencia activa en todas las instituciones 'y
niveles de gobierno. Se asegurara el acceso a la informacién, se impulsara la
participacién ciudadana, asi como la identificacidon y gestién de riesgos que
comprometan la integridad publica, ademas de fortalecer los mecanismos de
rendicion de cuentas con enfoque en el ciudadano. Asimismo, se llevaran a
cabo campanas de sensibilizacion y se facilitard el uso de herramientas y

medios digitales para facilitar el acceso a toda persona interesada.
Fortalecer la coordinaciény las capacidades técnicas.

Establecer mecanismos de colaboracion entre la CGR y sus diferentes areas,
asi como con otras instituciones para optimizar las politicas de integridad y
transparencia, asi como evidenciar los avances nacionales en estas materias;
todo ello mientras se desarrollan capacidadesinternasy externas, se promueve
la cultura de integridad incluyendo para esto alianzas con el sector privado,

sociedad civil y cooperacién internacional.



Producto |

Pilares, actividades y acciones estratégicas

PILAR NORMATIVO

\

Actividad Estratégica 1: Desarrollo del marco normativo del régimen nacional de

integridad, transparenciay prevencion de la corrupcion.

El pilar normativo tiene como finalidad el desarrollo y fortalecimiento del marco
juridico que sustentara la aplicacidn efectiva del régimen nacional. Este pilar se
orienta a la elaboracién, adecuacién y armonizacion de normativas que permitan
garantizar la coherencia y eficacia del sistema de integridad, transparencia y
prevencion de la corrupcién, asegurando su concordancia con los principios y
disposiciones establecidas en el ordenamiento juridico nacional. Asimismo,
comprende la elaboracién de reglamentos, protocolos y lineamientos especificos

que faciliten su desarrollo en las distintas instituciones y sectores involucrados.

Acciones

1. Elaboracion de la reglamentacion de la Ley con el siguiente alcance:
Funciones atribuciones de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion;
Procedimiento de Denuncias y Disposiciones transitorias respecto a los

portales

La Resolucién CGR N° 1306, emitida el 26 de diciembre de 2024, aprueba la
reglamentacion de la Ley N° 7389/24, que establece el régimen nacional de

integridad, transparenciay prevencion de la corrupcién en Paraguay.

En cumplimiento al Articulo 2° de la mencionada Ley, la Direccidon General de
Integridad y Transparencia (DGIT), elabordé este reglamento que detalla las
funciones y responsabilidades de las UTA que deben ser designadas por los OEE.
Estas unidades actuaran como enlace con la CGR, recibiran denuncias
ciudadanas, activaran mecanismos de participaciéon ciudadana y, en general, se
encargaran de la aplicacion de medidas de integridad, transparenciay prevencioén

de la corrupcion en las instituciones a la que pertenezcan.
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El reglamento también establece el Portal Nacional de Denuncias Ciudadanas
(PNDC), una herramienta digital para registrar y dar seguimiento a denuncias de
corrupcidon. Se especifican los requisitos para presentar denuncias y el
procedimiento para su gestion, incluyendo fases de recepcién, evaluaciéon

preliminar, descargo, recoleccion de informacion y fase conclusiva.

Ademas, entre las disposiciones transitorias se dispone el modo en que se hara la
transiciéon de los datos y portales web a la CGR. Se establecen plazos y
procedimientos para la publicacién de informacién de transparencia activa en las

paginas web institucionales.

2. Elaboracion del procedimiento operativo de denuncias ciudadanas

Este procedimiento garantizara la transparencia, celeridad y efectividad en el
tratamiento de las denuncias, fortaleciendo la integridad publica y la confianza

ciudadana.

Cada denuncia recibida sera sometida a una evaluacion preliminar para
determinar si se encuentra dentro del ambito de competencia de la CGR. Esta
evaluacion permitira identificar si la denuncia es susceptible de ser objeto de
control y seguimiento por parte de la institucion, asegurando que se actue dentro

del marco legal y regulatorio correspondiente.

Se establecera una coordinacién estrecha entre la DGIT y la Direccion General de
Control Gubernamental (DGCG) en dos momentos clave del proceso. Alinicio, se
evitara la duplicacion de esfuerzos en caso de que ya exista una actividad de
control en curso relacionada con los hechos denunciados. Al final del proceso,
también podra decidirse la remisidn de aquellos casos que, tras la investigacion
inicial, requieran de un analisis técnico mas profundo debido a la insuficiencia de

datos e informaciones colectadas dentro del plazo establecido en la Ley.

Se hafijado un plazo maximo de treinta (30) dias habiles para la investigacion de las
denuncias, con el objetivo de garantizar una respuesta oportuna y eficaz a los

ciudadanos.

Todas las denunciasrecibidas seran atendidasy registradas, asegurando que cada

una sea tratada con la debida importancia. No obstante, aquellas que no cumplan
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con los requisitos fundamentales establecidos en el procedimiento seran
debidamente desestimadas. En estos casos, se emitird un informe fundamentado
que justifique la decisidon, garantizando la transparencia y el derecho a la

informacion del denunciante.

Este procedimiento operativo busca establecer un mecanismo claro, agil y
transparente para la gestidon de denuncias, en linea con los principios del régimen

nacional de integridad, transparencia y prevencion de la corrupcion.

Se desarrollara un sistema de reportes de seguimiento que permitira solicitar y
recibir informacion sobre acciones posteriores al cierre de una denuncia, como
auditorias, procedimientos administrativos de sancidn o comunicaciones con el
Ministerio Publico. Este sistema asegurara que las denuncias no solo se resuelvan,
sino que también se tomen medidas adicionales para prevenir futuras
irregularidades y fortalecer los mecanismos de integridad. Ademas, se integrara el
sistema de gestion de denuncias con el proceso de auditoria gubernamental,
utilizando POl asociados para diferentes unidades, lo que optimizara la

coordinacién y evitara duplicaciones en las solicitudes de informacion.

3. Elaboracién de la reglamentacion en materia de transparencia activa

Conforme a la legislacion vigente, la transparencia pasiva se refiere a la obligacion
de responder a las solicitudes de informacidn presentadas por los ciudadanos. Por
su parte, la transparencia activa, implica la publicacién proactiva de informacién
por parte de las entidades publicas, sin que medie una solicitud previa,

garantizando el acceso a datos de interés general de manera oportunay accesible.

La ley establece un catalogo de informacién minima que todas las fuentes publicas
estan obligadas a publicar, tal como se detalla en los articulos 8 al 11 de la Ley N°
5282/14 “LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”. Este catalogo incluye datos esenciales que
deben estar disponibles para los ciudadanos, promoviendo la transparencia en la

gestion publica.

Para implementar eficazmente los mecanismos de transparencia activa, se

elaborara la reglamentacién de lineamientos especificos que aborden este
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aspecto. En ella se estableceran los procedimientos internos y los plazos
administrativos para la eficiente publicacion del catalogo de informacidon minima
establecida por la ley de acceso a la informacion publica y transparencia

gubernamental, asi como el esquema de labores de supervision y monitoreo.

Ademas, se considerara una categorizacion de las instituciones publicas para
definir requisitos especificos respecto a las medidas de transparenciay prevencion
de la corrupcién que deben implementar. Este enfoque permitira adaptar las
obligaciones de cada institucién a su naturaleza y funciones particulares,

asegurando que lainformacidon divulgada searelevante, utily acorde con su mision.

Este proceso de reglamentacion busca garantizar el cumplimiento de la ley,
facilitarelacceso a lainformacidén publicay promover una cultura de transparencia

y rendicion de cuentas en todas las instituciones del Estado.

4. Elaboracion del procedimiento operativo de acceso a la informacion
publica
La CGR reafirma su compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas a
través de un Procedimiento Operativo Interno (POI) que garantiza el acceso a la
informacion publica. Este procedimiento reforzara la atencion eficiente a las
solicitudes en tiempo y forma lo que resulta fundamental para asegurar la calidad
y precision en el manejo de la informacidn, fortaleciendo asi la confianza de la
ciudadania en la labor de la institucidon, en concordancia con su rol de érgano de

prevencion de la corrupcion.

5. Elaboracion del manual de funciones de la Direccion General de Integridad

y Transparencia

El manual de funciones de la DGIT respondera a la necesidad de estructurar y
definir claramente las funciones de esta direccion general. Esto implica la
adecuacién de sus dependencias conforme a los principios de integridad,

transparencia y prevencién de la corrupcion.

El manual establecera responsabilidades y atribuciones para asegurar el

cumplimiento del marco normativo, optimizar la gestion interna y fortalecer los
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mecanismos de control. Su implementacidn permitira una operatividad eficiente y

alineada con los objetivos del Plan Estratégico.

6. Elaboracionde lineamientos de las medidas de prevencidn con el siguiente

alcance:

La CGR desarrollara los lineamientos de las diferentes medidas de prevencién que
abarcan diversos ambitos clave. Estos lineamientos tienen como objetivo
fortalecer la gestién publica, prevenir la corrupcidon y fomentar una cultura de

integridad en el gjercicio de la funcidn publica.
Las medidas de prevencién de la corrupcién abarcaran los siguientes ambitos:

e Planificacion UTA: Fortalecimiento de la planificacion operativa para la
transparencia e integridad. Se capacitara a las UTA para que desarrollen planes
operativos eficientes y transparentes en materia de prevencion de la corrupcion
como instancia técnica clave del régimen de integridad. Esto permitira una
gestion mas efectiva de los recursos, una mejor coordinacién de las accionesy

un seguimiento riguroso de los objetivos.

e TransparenciaActiva: Como dimension del derecho alacceso alainformacion
publica, la promocién y el cumplimiento de la divulgacién proactiva de
informacion relevante y accesible para la ciudadania, se fortalecera la
transparencia en la gestion publica persiguiendo la disponibilidad de

informacién oportuna, completa y en formato de datos abiertos.

e Rendicién de Cuentas al Ciudadano: Se establecen mecanismos claros y
efectivos para que las instituciones publicas rindan cuentas de su gestion,
promoviendo la responsabilidad y la transparencia en el uso de los recursos
publicos, enla gestién publicay en el cumplimiento de las funciones misionales
de cadainstitucion del Estado centrado en el sujeto destinatario de los servicios
publicos que es el ciudadano, para lo cual se impulsara el uso de lenguaje
amigable acorde a los grupos de interés, incluyendo la definicidon de los datos
relevantesy el uso de graficos e imagenes que faciliten el entendimiento de las

labores y resultados alcanzados.
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7.

Alertas de Integridad: Con un enfoque en la prevencién, se estableceran
mecanismos para identificar, evaluar y analizar los riesgos que pueden
comprometer la integridad publica institucional, facilitando la implementacion

de medidas preventivas y correctivas oportunas.

Autoevaluacién: Se promovera la autoevaluacién de la gestién por parte de las
entidades publicas en cuanto a las medidas prevencién de la corrupcion que
conforman el Programa de Integridad Publica, lo que permitira identificar areas

de mejoray fortalecer los mecanismos de transparencia.

Diagnostico de Integridad: Se desarrollaran herramientasy metodologias para
realizar diagndsticos de integridad en las entidades publicas, como base para
implementar medidas de mejora continua en la gestién de la integridad,
incluyendo la revisidon de politicas, procesos y la capacitacién del personal en

materia de integridad publica.

Integridad Sector Docente: Se fomentara la cultura de integridad en el sector
docente mediante un programa de capacitacion y un proceso de
autoevaluacion a través de una herramienta digital, promoviendo la practica de

valores éticosy la prevencion de conductas no deseadas.

Participacién Ciudadana: Con el fin de que los ciudadanos puedan influir de
manera significativa en la gestién publica, en un marco de transparencia y
responsabilidad a través de las UTA, se desarrollaran normas, directrices y
mecanismos que orienten y faciliten la participacion ciudadana e interaccién
activa de la sociedad en los procesos de toma de decisiones, fiscalizacion,
control y ejecucion de politicas publicas en los diferentes organismos y

entidades publicas.

Elaboracion del reglamento del Centro de Participacion Ciudadana

Con el objetivo de fortalecer la democracia participativa y promover el

involucramiento activo de la ciudadania en la gestidon publica, se elaborara un

reglamento para laimplementacién de un Centro de Participacion Ciudadana de la

CGR. Este espacio estara destinado a fomentar la transparencia, el control del uso

de los recursos publicos y la rendicion de cuentas, brindando a los ciudadanos
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herramientasy mecanismos para ejercer su derecho a la supervision y fiscalizacién
de la administraciéon publica, a través de esquemas de trabajo que buscaran
fortalecer el vinculo entre la sociedad y la CGR, promoviendo una cultura de

participacién activa en la gestion publica.

Dentro de las actividades contempladas en el reglamento se prevén realizar
veedurias ciudadanas relacionadas a la fiscalizacion del uso de vehiculos del
Estado y respecto del monitoreo del Portal Colaborativo Hambre Cero
“Nangareko”. Estas actividades no solo fortaleceran la transparenciay la rendicién
de cuentas, sino que también empoderan a la ciudadania para que participe
activamente en la mejora de las politicas publicas. Se estableceran los
procedimientos necesarios para garantizar la atencién adecuada a los ciudadanos,
brindandoles informacion y orientacién sobre las actividades de control, asi como
sobre las herramientas y mecanismos disponibles en la CGR. Las unidades
misionales se encargaran de elaborar guias informativas sobre los servicios y

actividades destinadas a la atencién al ciudadano.

8. Elaboracion del procedimiento operativo interno de analisis de datos

Se desarrollara un procedimiento operativo para la recoleccidon y analisis
cualitativo y cuantitativo de datos e informacién en materia de corrupcion publica,
la definicion de las causas que la provocan y el impacto de las medidas de

prevencion.

Un procedimiento bien definido asegura que los datos recopilados se transformen
en informacion valiosa y accesible, lo que sera beneficioso para la CGRy para las
instituciones estatales al momento de disenar estrategias y politicas basadas en

evidencias.

El analisis de datos permite identificar patrones, tendencias y focos de riesgo de
corrupcion, lo que facilita la priorizacién de recursos y la implementacién o

actualizacion de medidas preventivas y correctivas.

Esta gestion del conocimiento requerird de la colaboracion de la academia, asi
como de instituciones publicas, privadas y organizaciones que desenvuelven

tareas en estas materias, resaltando la importancia de un enfoque
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multidisciplinario que también permita que el andlisis se nutra de distintas

perspectivas y de otros conocimientos especializados.

Este procedimiento establecera los pasosy directrices que orientaran el trabajo de
los funcionarios del area en la correcta manipulaciéon y analisis de los datos,
asegurando la calidad y la utilidad de la informacidn presentada a la ciudadania; al
tiempo en que se propendera a que los funcionarios cuenten con habilidades y

conocimientos necesarios para cumplir su labor.

9. Elaboracion del proyecto del reglamento operativo del Consejo Nacional

Anticorrupcion

El reglamento del CNA buscara dotar a esta instancia de un marco organizativo y
funcional, mediante reglas de operacion, competencias, atribuciones vy
mecanismos de toma de decisiones, asegurando su correcto funcionamiento y
alineaciéon con los principios de integridad, transparencia y prevencion de la

corrupcion.

Asimismo, definira la estructura del CNA, la periodicidad de sus reuniones, la
metodologia de trabajo, los criterios de coordinacion interinstitucional y los
procedimientos parala rendicién de cuentas. Esto garantizara una gestioén eficiente
y efectiva en la formulaciony ejecucién de politicas y estrategias anticorrupcién en

Paraguay.

Ademas, el reglamento establecera la coordinacidon operativa con el fin de
colaborar en un sistema de seguimiento del nivel de cumplimiento de la ENCC y
realizar el seguimiento de la Estrategia Nacional Anticorrupcion (ENA) que sea

adoptada en el futuro.

[ PILAR SISTEMAS

Actividad Estratégica 2: Disefio e implementacion de portales digitales de

transparencia y participacion ciudadana.

El pilar de sistemas se enmarca en el ajuste, disefio e implementacion de portales

digitales que faciliten la transparencia y la participacion ciudadana. Estas

17



plataformas permiten el registro de denuncias, el acceso a informacion publicay el
seguimiento de las acciones disefiadas y ejecutadas bajo el régimen de integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcién, las que abarcan, también,
herramientas tecnoldgicas avanzadas para monitorear y evaluar el cumplimiento

de las medidas establecidas.

Acciones
1. Disenhoy desarrollo del portal nacional de denuncias ciudadanas

El PNDC es una herramienta fundamental para promover la transparencia y la
integridad en la gestion publica. Disefiado como un canal seguro y accesible,
permite a la ciudadania denunciar supuestos hechos de corrupcion e
irregularidades administrativas que atenten contra el buen uso de los recursos
publicos y la eficiente gestidon de los asuntos publicos, ya sea de manera nominal
0 con proteccion de datos, garantizando la confidencialidad del denunciante
conforme a la normativa vigente. Para ello, se implementardan medidas de
seguridad avanzadas como protocolos de cifrado y autenticacion que protegeran

los datos sensibles de los denunciantes y prevendran accesos no autorizados.

Asimismo, el sistema contara con un mecanismo de seguimiento de la gestién de
denuncias, permitiendo a los denunciantes conocer el estado de su denuncia
mediante el cédigo Unico proporcionado al momento del registro de la denuncia.
De esta manera, se asegura un control efectivo y transparente de todo el

procedimiento, reafirmando el compromiso con la integridad y el buen gobierno.

Se proporcionara capacitacion a los funcionarios encargados de la gestion del
portaly se establecera un soporte técnico para resolver incidencias y garantizar su
operacion continua y eficiente. Se realizaran evaluaciones periddicas del
funcionamiento del portal, recopilando la opinion de los usuarios para identificar
areas de mejora. Con base en estas evaluaciones y en los avances tecnolégicos,

se implementaran actualizaciones continuas.
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2. Diseno y desarrollo del sistema integrado de procedimiento operativo del

portal de denuncias ciudadanas

El Sistema Integrado de Procedimiento Operativo (SIPO) del PNDC buscara
optimizar la atencidon a las denuncias ciudadanas, garantizando eficiencia, claridad

y coordinacién en su gestion.

El sistema requerira la capacidad de identificar la modalidad de registro de las
denuncias, ya sean escritas, verbales, notas dirigidas al contralor u otras fuentes,
con fines estadisticos y de analisis. Para la supervision de las tareas se
estableceran mecanismos de control respecto de cada actuacion de los diferentes
funcionarios intervinientes, optimizando los tiempos de respuesta y la asignacion

de responsabilidades.

El sistema también incluira funcionalidades para la carga de documentos,
reportes, evidencias y el descargo del denunciado durante la investigacion de

denuncias, facilitando el proceso de recopilacién y analisis de informacioén.

En cuanto a la confidencialidad, el SIPO tomara en cuenta aspectos clave para
proteger la informacidén sensible. Se implementaran roles y permisos de usuario
paracontrolarelacceso a lainformacion, asegurando que solo personal autorizado
pueda acceder a datos confidenciales. Ademas, se considerara la posibilidad de
que ciertos usuarios tengan acceso limitado solo para cargar documentos
especificos sin ver el expediente completo, lo que reforzara la privacidad vy
seguridad de los datos. También, se implementaran medidas como el uso de
procedimientos asociados para limitar el acceso a la informacidon y mantener la

confidencialidad en los procesos.

Por ultimo, se desarrollara un sistema de alertas y seguimiento de plazos para la
gestion de denuncias y descargos, asegurando que los procesos se cumplan
dentro de los tiempos establecidos. Este sistema incluira la generacion de un
reporte especifico que mostrara el estado de los plazos de descargo y respuesta
para cada denuncia, permitiendo un monitoreo efectivo y una gestion proactiva de

los casos.
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3. Disenoy desarrollo del portal de informacién minima gubernamental

El disenoy desarrollo del portal de informacion minima gubernamental representa
una iniciativa estratégica para centralizary facilitar el acceso a los documentos de
transparencia activa que las entidades publicas estan obligadas a publicar. Este
portal funcionara como una plataforma unificada donde cada institucion podra
cargar, a través de un enlace especifico, los items obligatorios de transparencia,
garantizando que la informacién esté disponible de manera oportuna y accesible

para los ciudadanos.

Uno de los aspectos clave en el desarrollo del portal es la estandarizacion de la
informaciéon. Esto implica establecer criterios claros y uniformes para la
presentacién de los datos, con el fin de que sean facilmente comprensibles y
utilizables por los ciudadanos, promoviendo asi una mayor transparencia y
rendicion de cuentas. Ademas, se plantea la inclusién de municipios y
gobernaciones en el portal, lo que ampliara su alcance a mas de cuatrocientas
(400) instituciones. Esta expansioén requerira un enfoque coordinado para asegurar
que todas las entidades, independientemente de su tamafio o nivel de gobierno,

cumplan con los requisitos de transparencia activa.

El portal de informacién minima gubernamental no solo busca cumplir con los
mandatos de transparencia activa, sino también convertirse en una herramienta
accesible y confiable para los ciudadanos, facilitando su derecho al acceso a la
informacion publica. Su disefio y desarrollo requeriran un enfoque integral que
combine estandarizacién, inclusion de multiples niveles de gobierno y una
infraestructura tecnoldgica adecuada que permita sentar las bases de un sistema

de transparencia mas eficiente y efectivo.

4. Disenoy desarrollo del sistema de autoevaluacion de integridad publica

Este sistema buscara facilitar la autoevaluacion interna de las instituciones,
promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora continua en la
gestion de la integridad publica, al tiempo que se garantiza la claridad y

accesibilidad de la informacién para el publico en general.
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El sistema de autoevaluacién se estructurard en torno a los diferentes
componentes del programa de integridad publica, los cuales seran evaluados de
manera individual y sistematica. Para cada componente, se estableceran criterios
especificos que permitan medir el nivel de cumplimiento y asignar valores a las
respuestas, generando asi evaluaciones de riesgo que identifiquen areas criticas,

incumplidas y oportunidades de mejora.

Asimismo, se permitira que lasinstituciones adjunten documentos o enlaces como
evidencia de sus respuestas, lo que enriquecera el proceso de evaluacién y

garantizara su transparencia.

En cuanto a la integracion con otros sistemas, se enfatizara la necesidad de evitar
la duplicacién de solicitudes de informacion a las instituciones. Para ello, se
establecera que diferentes areas dentro de las instituciones sean las responsables
de responder a distintas partes de la evaluacién, asegurando una distribucién
equitativa de la carga de trabajo y una mayor eficiencia en la gestion de la
informacion. Este enfoque permitira una coordinacion mas efectiva entre las
unidades involucradas y garantizara que el proceso de autoevaluacion sea agil y

preciso.

Finalmente, se implementaran medidas para garantizar que la informacion
generada por el sistema de autoevaluacién sea accesible y facil de entender para

el publico en general.

5. Actualizacidony adaptacion del aula virtual

La actualizacidon y adaptacion del aula virtual de la CGR enfocada en la prevencion
de la corrupcién representa un avance en la formacion y concientizacion sobre
practicas éticas y normativas vigentes. Permitira llegar a un publico mas amplio,
incluyendo no solo a las UTA y funcionarios publicos, sino también a
organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos, independientemente de su

ubicacién geografica.

Tratandose de un entorno digital, permitirda que los usuarios accedan a los
contenidos en cualquier momento y lugar, facilitando la formacion continua vy

adaptandose a los distintos ritmos de aprendizaje.
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El aula virtual dispondra de una biblioteca integral de recursos que incluira guias,
manuales, documentos y otros materiales de referencia sobre la prevencion de la
corrupcion, junto a enlaces a sitios web y bases de datos especializadas. Adema3s,
se habilitaran espacios interactivos para el intercambio de ideas, experiencias y
buenas practicas entre los participantes, complementados por canales de
comunicacion directa con expertos y facilitadores. La plataforma integrara chats,
foros y videoconferencias, que promoveran la discusion de casos practicos, el
andlisis de dilemas éticos y el aprendizaje colaborativo, creando un entorno

comprometido con la integridad y la transparencia.

PILAR CAPACIDADES

Actividad Estratégica 3: Fortalecimiento de capacidades en materia de integridad,

transparenciay participacion ciudadana.

El pilar de capacidades tiene como objetivo fortalecer las competencias de los
actores involucrados en la implementacion del régimen de integridad,
transparenciay prevencion de la corrupcion, mediante programas de capacitacion
en dichas materias. A través de este pilar, se busca garantizar la capacitacion
continua y la generacién de capacidades institucionales y ciudadanas que

permitan la efectiva implementacion del régimen.

Acciones

1. Elaboracion de un programa de formacién en integridad y transparencia

para las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion

El programa sera incorporado al plan de capacitacion institucional de la CGR y
tendra como objetivo fortalecer las capacidades de los funcionarios en areas clave
como transparencia activa, rendicién de cuentas y alertas de integridad,
alinedndose con todos los componentes que integren el programa de integridad

publica.

El programa de formacién en integridad y transparencia para las UTA tiene como
objetivo principal impulsar y coordinar su trabajo, mejorando su desempefo. A

través de la capacitacion, se busca establecer lineamientos claros que sirvan
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como guia para la aplicacion efectiva de las politicas de integridad y transparencia
en cada institucion, asegurando que estas se adapten a las realidades y
necesidades especificas de cada entidad. Ademas, se fomentara la capacitacion
continua, garantizando que los funcionarios encargados de las UTA reciban
formacion actualizada y pertinente que les permita enfrentar los desafios actuales

en materia de prevencioén de la corrupcion.

El programa estara compuesto por médulos de formacidon basados en los
lineamientos del programa de integridad publica. Estos incluyen un médulo de
transparencia activa, enfocado en la divulgacion proactiva de informacién publica
y el cumplimiento de las obligaciones de transparencia; un médulo de rendicién de
cuentas, orientado a fortalecer los mecanismos de responsabilidad ante la
ciudadania; un moddulo de alertas de integridad, disefado para identificar y
gestionar riesgos de corrupcién, a través de sistemas de alerta temprana; y un
modulo de participacién ciudadana, dirigido a promover la participacion e
involucramiento de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones y

rendicion de cuentas.

Para asegurar la efectividad del programa, se implementara un sistema de
supervision con dos niveles: por un lado, la verificaciéon del cumplimiento formal de
las capacitaciones, y por otro, evaluaciones de fondo que permitan medirla calidad
y aplicabilidad de los contenidos. Ademas, se enfatizara la importancia de contar
con equipos multidisciplinarios en las UTA, capaces de abordar los desafios de la
integridad y transparencia desde diferentes perspectivas, lo que garantizara un

enfoque multidisciplinario y adaptado a las particularidades de cada institucién.

El desarrollo del programa tendra lugar a lo largo del ano con la entrega de
certificados y reconocimientos para finales del presente periodo. Este enfoque
asegurara que el programa no solo cumpla con los objetivos establecidos, sino que
también siente las bases para futuras iniciativas de integridad que trascienden las
medidas de prevencién de la corrupcion, promoviendo una cultura de

transparencia y ética publica en todas las instituciones del Estado.
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2. Elaboraciéon del programa de capacitacion para funcionarios publicos en

transparencia e integridad

La elaboracion del programa de capacitacion a funcionarios publicos en
transparencia e integridad y su incorporacién al plan de capacitacion institucional
de la CGR surge como una iniciativa clave para fortalecer las competencias de los

servidores publicos en estas materias.

Para garantizar el éxito del programa, se han establecido indicadores claros que
permitiran medir su avance y efectividad. Entre estos se encuentran la resolucioén
que aprueba cada modulo de formacion y los materiales desarrollados, los cuales
se mantendran en un formato flexible para adaptarse a las necesidades de los

participantes.

También, se trabajara en coordinacién con el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP) y otras instituciones relevantes para desarrollar y ofrecer los
programas de capacitacién, aprovechando sus experiencias y recursos en la

formacion de servidores publicos.

En resumen, este programa de capacitacion no solo busca dotar a los funcionarios
publicos de conocimientos y herramientas en transparencia e integridad, sino
también sentar las bases para una cultura de la funcidon publica mas ética y
responsable, que pueda extenderse a otros sectores de la sociedad. La
actualizacion del aula virtual y la colaboracién con entidades como el INAP seran

pilares fundamentales para garantizar su éxito y sostenibilidad en el tiempo.

3. Diseno del programa de participacion ciudadana para la integridad publica

El programa de participacion ciudadana para la integridad publica tiene como
objetivo fortalecer la transparencia, la ética y la lucha contra la corrupcion
mediante la integracién activa de la ciudadania en los procesos de vigilancia y
control de la gestion publica. Su objetivo sera fomentar una cultura de integridad,
promover la participacion ciudadana en la prevencién y deteccidon de actos de
corrupcion, capacitar a la sociedad en el uso de herramientas de control social y
acceso a la informacion, fortalecer la confianza en las instituciones publicas y el

desarrollo democratico.

24



4. Elaboracion del programa de sensibilizacidon a nifios y adolescentes

La elaboracién de un programa de sensibilizacién a nifios y adolescentes estara
orientado a promover valores éticos, con el objetivo de concientizar a las nuevas
generaciones sobre la importancia de una cultura de integridad, promoviendo
conductas éticas y la formacidn de ciudadanos conscientes de sus derechos y

obligaciones.

Reconociendo la importancia de inculcar valores como la integridad desde la
infancia, especialmente en la poblacién joven, el programa se fundamenta en la
idea de que la promocion de valores éticos proporciona herramientas clave para el
desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de comportarse de manera
responsable y ética. Esto, a su vez, contribuye a moldear respuestas adecuadas
ante las diversas situaciones que se presentan a lo largo de la vida, favoreciendo la

formacién de ciudadanos integros y competentes.

[ PILAR GESTION

Actividad Estratégica 4: Implementacién del régimen nacional de integridad,

transparencia y prevencién de la corrupcion.

El pilar de gestién tiene como objetivo central la planificacion, coordinacién y
supervision de las acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de las
disposiciones normativas. Asimismo, establece estrategias para el monitoreo y
evaluacion continua del cumplimiento de los objetivos del plan estratégico,
asegurando la adopcion de medidas correctivasy de mejora que refuercen la lucha

contra la corrupcidon y fomenten la confianza en las instituciones.

Acciones

1. Supervisar la elaboracion y presentacion de la planificacion anual de

actividades para el fortalecimiento de la cultura de integridad

La supervision de la planificacién anual para fortalecer la integridad es crucial para
el control efectivo de la gestidon institucional. La Planificaciéon Operativa,
herramienta preventiva clave, permitira a la CGR monitorear el progreso en las

actividades de transparencia gubernamental, integridad publica y prevencién de la
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corrupcion. La CGR establecera los lineamientos para esta planificacion,
definiendo metas concretas y medibles para las UTA dentro de sus respectivas
instituciones y supervisara su efectivo cumplimiento, facilitando la identificacion

de avancesy areas de mejora en las diferentes instituciones del Estado.

2. Impulsar el trabajo de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion
existentes e instar la conformacion de nuevas, priorizando los siguientes

temas: Transparencia activa, rendicion de cuentas y alertas de integridad

El objetivo principal de esta accion estratégica es impulsar el trabajo de las UTA
existentes, asi como promover la conformacién de nuevas UTA en los niveles de
gobierno central y subnacional, priorizando las areas claves de transparencia
activa, rendicion de cuentas y alertas de integridad. Para ello, se disefiaran una
serie de medidas y acciones que abarcan desde el fortalecimiento de las UTA ya
operativas, hasta la creacion de nuevas unidades que contribuyan a la
implementacién efectiva del régimen de integridad, transparencia y prevencién de

la corrupcioén.

En primer lugar, se desarrollaran y emitiran circulares y comunicados oficiales que
definan claramente los lineamientos y mejores practicas en materia de
transparencia activa, rendicion de cuentas y alertas de integridad. Estos
documentos serviran como guias fundamentales para todas las UTA, asegurando
que eltrabajo realizado se ajuste con los objetivos establecidos porla Ley. Ademas,
se elaboraran materiales de capacitacién especificos que permitiran a las UTA
adquirir los conocimientos y herramientas necesarias para implementar estos

principios de manera eficiente en sus respectivos contextos.

Para asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales, se establecera un
calendario de trabajo detallado para cada UTA, que incluira metas claras y
resultados esperados. Este calendario se ajustard a las capacidadesy necesidades
especificas de cada unidad, con el objetivo de optimizar su desempeno en los tres
pilares fundamentales: transparencia, rendicion de cuentas y prevencion de la

corrupcion.
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Asimismo, se impulsara la conformacidon de nuevas UTA en aquellas entidades
publicas que aun no cuenten con ellas, a través de una campana de sensibilizacion
sobre la importancia de estas unidades como actores claves en la lucha contra la
corrupcion. Para los gobiernos subnacionales, como municipios y gobernaciones,
se propondra un modelo estandar para la creacién de UTA, considerando las
particularidades de cada territorio y estableciendo un enfoque gradual que permita

una implementacion eficazy sostenible.

En cuanto a la transparencia activa, como pilar fundamental del derecho al acceso
a lainformacion publica, se implementara un sistema de verificacion en dos etapas
para garantizar que las UTA publiquen toda la informacién requerida por la ley. La
primera etapa consistira en la confirmacion de la carga de enlaces, asegurando que
los documentosy datos sean cargados correctamente. La segunda etapa implicara
la evaluacion del contenido de los enlaces, donde se analizara la calidad y
relevancia de la informacién publicada para verificar su conformidad con los

principios de transparencia establecidos.

Larendicién de cuentas al ciudadano sera otro de los ejes centrales de esta accion.
Para ello, se desarrollaran contenidos especificos que reflejen las funciones
misionales de cada UTA, alineados con los indicadores de cumplimiento
establecidos por la ley. Se implementara un sistema de evaluacién periddica del
desempeno de las UTA, cuyos resultados se publicardn de manera accesible para

la ciudadania, promoviendo la transparencia en los procesos de gestion publica.

Con relacion a las alertas de integridad, se llevara a cabo un analisis detallado de
los procedimientos operativos de las UTA, con el fin de identificar posibles riesgos
de integridad, tanto administrativos como penales y de otro tipo. Con base en este
analisis, se establecera un mecanismo de alerta temprana para la deteccién de
irregularidades o posibles focos de corrupcidn, lo que permitird tomar medidas

correctivas de manera oportuna.

Finalmente, se estableceran indicadores y metas especificas para cada nivel de
gobierno, asegurando que las UTA de los diferentes niveles (central y subnacional)
tengan objetivos clarosy alcanzables. Este enfoque permitirda medir el progreso de

la implementacion de la ley y garantizar que se cumplan los estandares de
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transparencia, rendiciéon de cuentasy prevencioén de la corrupcion en todo el pais.
De esta manera, esta accion estratégica contribuira a fortalecer el régimen
nacional de integridad, transparenciay prevencién de la corrupcidon y asegurar que
las UTA desempenen un papel fundamental en la promociéon de un gobierno

transparentey con altos estandares de integridad.

2. Establecer alianzas estratégicas con el sector privado y sector cooperativo

Elobjetivo principal de esta accidon es fomentar la creacién de alianzas estratégicas
con el sector privado y el sector cooperativo, con el fin de promover la integridad,
la ética y la prevencion de la corrupcion en ambos sectores. Estas alianzas se
enmarcan en el compromiso del gobierno por fortalecer la colaboracion entre
actores publicosy privados, creando sinergias que favorezcan la transparenciay la

responsabilidad en la gestiéon empresarial y cooperativa.

En primer lugar, se considera fundamental el establecimiento de una relacién
estrecha con elInstituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP). Esta colaboracion
permitira garantizar que las cooperativas operen bajo los principios de buena
gobernanza y responsabilidad social, favoreciendo practicas empresariales
transparentesy éticas. A través de esta alianza, se busca desarrollar mecanismos
de monitoreo y supervisiéon que fortalezcan el cumplimiento de las normativas de

integridad y transparencia dentro del sector cooperativo.

Ademas, se propone el desarrollo de programas de sensibilizacidon especificos
dirigidos al sector cooperativo, con el objetivo de promover la integridad y la ética
empresarial en todas las cooperativas. Estos programas estaran disefiados para
educar a los miembros de las cooperativas sobre los principios fundamentales de
la transparencia, la rendicion de cuentas y la prevencién de la corrupcion,
estableciendo bases sélidas para la gestidon responsable y la toma de decisiones
dentro de estas organizaciones. Dichos programas también incluiran talleres y
seminarios practicos para sensibilizar y capacitar a los lideres y gestores

cooperativos sobre la importancia de actuar con integridad en su rol.

En resumen, al trabajar de manera conjunta con estos sectores, contribuira a la

creacion de un entorno mas transparente, responsable y sostenible que pueda
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servir de modelo para otros sectores y actores del pais, consolidando asi una

gestion publicay privada alineada con los valores de integridad y transparencia.

3. Ejecutar las actividades del centro de participacion ciudadana

La ejecucién de las actividades del centro de participacion ciudadana buscara
fomentar la colaboracion activa de la sociedad en la promocion de la integridad y

la lucha contra la corrupcion en Paraguay.

Este centro ofrecera a la ciudadania multiples oportunidades para participar
activamente en el monitoreo de las politicas de transparencia y rendicién de
cuentas en la gestion publica, a través de capacitaciones y campafas de
sensibilizacion sobre integridad y ética publica, mesas de trabajo y foros
participativos con la sociedad civil, el sector privado y la academia, y de veeduria
ciudadana. Ademas, se brindara informacién veraz y concreta al ciudadano sobre
las diferentes dependencias de la CGR, los servicios prestados y los
procedimientos vigentes. De esta manera, los ciudadanos podran contribuir de

manera significativa a las actividades misionales de la CGR.

La ejecucion de este centro fortalecera la cultura de integridad en la gestidon publica
y consolidara un gobierno abierto y transparente, promoviendo la confianza de la

ciudadania.

4. Ejecutar el programa de sensibilizacion a nifos y adolescentes

El programa de sensibilizacién a nifos y adolescentes tendra como objetivo
inculcar valores fundamentales de integridad, ética y transparencia desde edades
tempranas. La formacién en estos principios contribuira al desarrollo de
ciudadanos responsables, comprometidos con el bienestar social y con una

conducta basada en el respeto y la honestidad.

El programa estard dirigido a nifios y adolescentes en distintas etapas del
desarrollo, segmentando las actividades de acuerdo con su nivel de comprensién

y madurez.

A través de la ejecucion de este programa, se espera lograr un aumento en la

conciencia sobre la importancia de la integridad y la ética, el desarrollo de habitos
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y comportamientos responsables en nifos y adolescentes, una reduccién de
actitudes y practicas que fomenten la deshonestidad y la corrupciéon y una
sociedad futura mas justa y transparente, con ciudadanos comprometidos con el

bien comun.

5. Ejecutar los médulos de formacion en medidas de prevenciéon de la
corrupcion, integridad y transparencia para las Unidades de Transparencia y

Anticorrupcion

Se fortaleceran las capacidades de las Unidades de Transparencia vy
Anticorrupcion mediante la elaboracidn, aplicacidon y actualizacion sistematica de
modulos de formacion en prevencion de la corrupcidn, integridad y transparencia.
Esta formacion continua, a través de talleres y sesiones practicas, facilitara la
actualizacion de conocimientos, la identificacion de riesgos que puedan
comprometer a la integridad publica y la promocién de buenas practicas,
asegurando el cumplimiento normativo y la consolidacién de una cultura ética

institucional.

6. Ejecutar el programa de capacitacion en transparencia e integridad

El programa de capacitaciéon en transparencia e integridad buscara empoderar a
los funcionarios publicos, dotdndolos de las capacidades necesarias para actuar
con ética y transparencia. Al fomentar una cultura de integridad mediante la
formacion, se reduce significativamente el riesgo de corrupcidon y se promueve la
confianza de la ciudadania. Al brindar a los funcionarios conocimientos y
herramientas practicas, se fortalece la prevencion de la corrupcién, se mejora la
rendicidn de cuentas y se incrementa la confianza ciudadana. Este impacto se
traducira en una administracion publica mas eficaz, transparente y alineada con

los principios de integridad.

7. Ejecutar el procedimiento operativo interno de analisis de datos

Para garantizar la toma de decisiones informadas y basadas en evidencia, se
implementara el POl de analisis de datos. Este proceso, que incluye la

recopilaciéon, procesamiento y analisis de datos, se llevara a cabo siguiendo los
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pasos Yy metodologias definidas y adoptando practicas y estandares
internacionales. El objetivo es obtener informacion precisay relevante que ademas
sea presentada de manera claray concisa, facilitando la comprensiéony la toma de

decisiones por parte de los responsables de la gestion publica.

8. Coordinacidn operativa del Consejo Nacional Anticorrupcion

La CGR ejercera la coordinaciéon del CNA para el cumplimiento de las facultades
otorgadas por la ley. Se ha designado a un area de apoyo que estara a cargo de las
gestiones operativas. Trabajara coordinadamente con el Gabinete Civil de la

Presidencia de la Republicay la Secretaria General del Consejo.

9. Actividades derepresentacion ante los organismos internacionales de lucha

contra la corrupcion

La CGR, a partir de la Ley N° 7389/24, integrara las comisiones de representacion
a nivel nacional e internacional en calidad de organismo encargado de prevenir la
corrupcion en la Republica del Paraguay. Se desempenara como autoridad
consultiva de la Convencion Interamericana contra la Corrupcidon y de la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, para el seguimiento de
las recomendaciones de examenes anteriores o consultas de dichos organismos.
Para ese efecto, se estableceran protocolos institucionales a fin de lograr en cada
una de las interacciones con organismos internacionales la mas completa
representacion del pais y que la informacién brindada a esas entidades refleje la
realidad nacional en materia integridad, transparencia y prevencion de la

corrupcion.

10. Realizar informes cuantitativos y cualitativos sobre:
- Medidas de prevencion de la corrupcion.
- Gestion de denuncias.
- Productos de participacion ciudadana.

La CGR conforme a los términos de la legislacion vigente le encarga tareas de

prevencion de la corrupcion, toma con mucha responsabilidad la desafiante tarea
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de obtener datos y sobre esa base realizar estudios, evaluaciones, sondeos y
estadisticas, que permitan obtener informacion cierta sobre las causas de
corrupcidn o circunstancias que conducen a la ineficiencia en materia
administrativa, para que a partir de dichos conocimientos se puedan tomar
decisiones que generen un impacto positivo en la gestion publica para beneficio de

todos los ciudadanos.

Para cumplir esta funcion la CGR ha dispuesto la creacion de una area especifica
dentro de su estructura organizacional, sin embargo, se considera indispensable
generar alianzas estratégicas con instituciones del Estado, con la academiay con
organismos internacionales que permitan el trabajo colaborativo para cumplir este
propodsito ademas de desarrollar capacidades en los funcionarios de la CGR y de
otras entidades estatales del Estado en materia de analisis de datos destinados a
incidir en las politicas publicas de integridad, transparencia y prevencion de la

corrupcion.

11. Aplicacion y gestion institucional de sistemas y plataformas a ser

implementados

Con el objetivo de cumplir con las funciones encomendadas por la Ley N©°
7389/2024, se requieren esfuerzos institucionales que abarquen el desarrollo de
plataformas tecnolégicas y a su vez, la aprobacién de procedimientos operativos

internos que permitan ejecutar de manera operativay eficiente.

Estas plataformas permitiran acceder a un portal unificado de manera facil y
transparente a la informacion sobre la gestion publica, un canal seguro y
confidencial para que los ciudadanos puedan denunciar supuestos actos de
corrupcion cometidos por funcionarios en el ejercicio de sus funciones,
herramientas para el monitoreo y seguimiento del uso de recursos publicos,
plataformas de evaluacion de integridad publica disefiadas para que las
instituciones del Estado evaluen su propio nivel de cumplimiento con los
estandares establecidos en el programa de integridad publica, ademas la
actualizacién y adaptacion de un aula virtual para el desarrollo de capacidades

enfocados en integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
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PILAR COMUNICACION

Actividad Estratégica 5: Promocion y difusion de la cultura de integridad vy

transparencia.

El pilar de comunicacién tiene como propésito fundamental disehar e implementar
estrategias de difusion que garanticen una comunicacion clara, accesible y
efectiva sobre el régimen nacional de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcion. Este pilar busca generar conciencia, fomentar el compromiso de los

actores involucradosy fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones.

Acciones

Elaboracion de contenidos sobre la ley de integridad y sus reglamentaciones,
la gestion de denuncias, el programa de integridad publica, medidas de
prevencion de la corrupcion, la cultura de integridad y los efectos adversos de
la corrupcion, y posterior difusion y socializacion para la ciudadania,
incluyendo el enfoque en nifos, nifas y adolescentes, sector empresarial y

funcionarios publicos

El objetivo de la accidon es promover la comprension y apropiacion del rol que
poseen todos los sectores de la sociedad en este nuevo régimen nacional de
integridad, fomentando wuna cultura de transparencia, participacion vy
responsabilidad a través de una campana de socializacién integral dirigida a la
ciudadania, el sector empresarial, pequefas y medianas empresas, los

funcionarios publicos y grupos especificos como nifios, adolescentes.

Para alcanzar este objetivo, se disenara e implementara una estrategia de
comunicacién claray diferenciada, que permita explicar de manera accesible los
principios y alcances del régimen nacional de integridad, transparencia y
prevencion de la corrupcion, la gestidon de denuncias, el programa de integridad
publica, el sello de integridad y el programa de sensibilizaciéon en nifos y
adolescentes. Para estas tareas se propiciara el trabajo coordinado con el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (MITIC) y los

comunicadores del Estado paraguayo, a través de un plan de trabajo conjunto que
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incluira la creacidon de materiales informativos adaptados a las necesidades de

cada publico objetivo.

Dirigida a la ciudadania, se llevara a cabo una campana de comunicacidon masiva
que incluird entrevistas, elaboracion de folletos, infografias y videos explicativos en
espanol y guarani, garantizando que la informacion sea accesible y facil de
entender. Esta campafa se enfocara en difundir los aspectos clave del régimen
nacional y sus reglamentaciones, asi como en promover el uso de los canales de
gestion de denuncias. Se difundira a través de medios tradicionales (radio y
television) y digitales (redes sociales y paginas web), complementada con ferias
informativas y charlas comunitarias y en espacios publicos para fomentar la
participacién ciudadana. Ademas, se habilitara una linea de atencion ciudadanay

un portal web interactivo para consultas y denuncias.

En elcaso del sector empresarial, con especial énfasis en las pequehas y medianas
empresas, se organizaran talleres sectoriales en colaboraciéon con camaras de
comercio y asociaciones empresariales, con el fin de explicar las obligaciones y
beneficios del régimen nacional de integridad, incluyendo la implementacion del
Sello Integridad y la adopcidon de programas de cumplimiento normativo. Se
elaboraran manuales y guias practicas que detallen cémo implementar medidas
de transparenciay prevencion de corrupcion en la gestién empresarial. Asimismo,
se establecera un reconocimiento para empresas que adopten practicas
ejemplares en materia de integridad, promoviendo la competitividad y la

responsabilidad social corporativa.

En cuanto a los funcionarios publicos, se realizaran talleres de capacitacion
liderados por el MITIC y la CGR, dirigidos a comunicadores y funcionarios para
fortalecer sus conocimientos sobre el régimen nacionaly su rol en la promocién de
la transparencia. Se desarrollara un moédulo de formacion en linea sobre el
programa de integridad publica, accesible para todos los funcionarios publicos, el
mismo que contara con certificacion oficial. Adicionalmente, se implementaran
mecanismos de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las acciones de

socializacidny ajustar las campanas y estrategias, segin sea necesario.
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Finalmente, esta campanfa integral busca garantizar que todos los actores de la
sociedad comprendan y se comprometan con los principios del régimen nacional
contribuyendo asi a la construccidon de una cultura responsable respecto a la

integridad y transparencia, con miras a la prevencién de la corrupcién.

Producto Il
Actividades estratégicas y acciones

La correcta implementacion de la Ley N© 7389/24 requiere una interaccion
eficiente entre las distintas UO de la CGR. Dado el caracter transversal de la
normativa, su cumplimiento efectivo depende de una articulacién institucional que
garantice coordinacion, comunicacion y una delimitacidon y ejecucion clara de

responsabilidades.

Para ello, se han establecido actividades estratégicas clave y las acciones
especificas de como se dara la interrelacidon entre las distintas UO, las que
contribuiran a fortalecer la integridad y la transparencia en la gestién publica,

asegurando una implementacion eficaz de la ley.

A continuacion, se detallan las actividades estratégicas y las acciones

correspondientes:

1. Transparencia activa institucional: Estas tareas se desarrollaran con varias
UO de la CGR, las que deberan colaborar con la informacién que obra en sus

archivos para su posterior carga al portal web de la CGR.

2. Transparencia pasiva institucional: La CGR, como fuente publica de
informacion, le corresponde atender a los pedidos de acceso a la informacién
publica conforme a los imperativos legales, en dicho sentido todas las areas de
la CGR estan llamadas a prestar su colaboracidon en el procesamiento y

respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica.

3. Denuncias ciudadanas derivadas: Remisidon y seguimiento de las denuncias
ciudadanas a las UO de la CGR. Cuando el anélisis correspondiente determine

su derivacion, se realizara una actividad de seguimiento del estado de las
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denuncias, para lo cual se requerird de los buenos oficios de las diferentes

areas involucradas.

4. Actividades de veeduria ciudadana: Como mecanismos de participacion
social mediante los cuales la ciudadania colabora en la supervision y

fiscalizacion de la gestion publica. En este marco, se incluyen acciones como:

a. Fiscalizacion de vehiculos del Estado, para verificar el uso adecuado y
la tenencia a fin de evitar posibles irregularidades en su administracion,
en donde se requerira del trabajo coordinado con la unidad misional

especifica encargada del control del patrimonio del Estado.

b. Monitoreo de la alimentacion escolar (Hambre Cero), asegurando que
los programas de alimentacién destinados a nifios en edad escolar sean
ejecutados de manera eficiente y lleguen a los beneficiarios en
condiciones Optimas, se pretende habilitar un mecanismo para
empoderar a la ciudadania sobre las herramientas habilitadas por la CGR
al respecto, para esto se trabajara en conjunto con las areas encargadas

de su gestién y supervision.

5. Etica publica: La integracion de los criterios de supervisién en materia de ética
y transparencia es fundamental para fortalecer la gestion publica. En ese
sentido, la alineacién entre los componentes éticos del Programa de Integridad
Publica y el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
(MECIP) busca establecer un marco de accidon coherente que garantice la
efectividad de las politicas de integridad y el cumplimiento de los estandares de
controlinterno, por lo que se buscara la coordinaciény el trabajo conjunto con

el drea de Control Gubernamental.

6. Utilizacion de tecnologias para el fortalecimiento de la integridad,
transparencia gubernamental y participacion ciudadana: El disefio e
implementacién de sistemas digitales son aliados en la prevencion de la
corrupcion, al permitir una gestion mas eficaz de la informacion, asegurando

procesos administrativos transparentes y accesibles. Para estas tareas se ha
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desarrollado un esquema de trabajo colaborativo con el area de Tecnologias de

la Informaciony Comunicacioén de la institucion.

Capacitaciones y actividades de promocion de la integridad: Las
capacitaciones y actividades de promociéon de la integridad son pilares
fundamentales en la construccién de una administracion publica ética y
transparente. A través de la calendarizacidon y logistica adecuadas de las
actividades dirigidas tanto a los miembros de las UTA como a la ciudadania, se
fortalece el compromiso con la lucha contra la corrupciéon, se promueve la
transparencia y se fomenta una cultura de integridad en todos los niveles de la

sociedad.

Consejo Nacional Anticorrupcion y organismos internacionales de lucha
contra la corrupcion: Respecto al CNA, la CGR debera asegurar una
coordinacién eficiente entre las distintas instituciones que conforman el
consejo. Asi también, la CGR cuenta con la representacion a nivel nacional e
internacional en calidad de organismo encargado de prevenir la corrupcién y
como autoridad consultiva de las convenciones de lucha contra la corrupcion.
Sera de relevancia para la consecucion de los objetivos de la Ley N° 7389/24,
fomentar alianzas estratégicas con organismos de cooperacion internacional,
a fin de intercambiar experiencias, conocimientos y recursos técnicos y
tecnoldgicos necesarios por lo que la sinergia con el area de relaciones

institucionales e internacionales seré de vital relevancia.
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ANEXOI

MATRIZ - PLAN ESTRATEGICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA

Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

PRODUCTOI
PRODUCTO ACTIVIDAD
ESTRATEGICO PILAR ESTRATEGICA ACCIONES PRIORIDAD | RESPONSABLE | PLAZO INDICADOR
FOMENTAR LA NORMATIVO | DESARROLLO DEL | ELABORACION DE LA Emisién de la
TRANSPARENCIAY MARCO NORMATIVO | REGLAMENTACION DE LA Resolucién CGR N°©
CULTURADE LA DEL REGIMEN LEY: 1306 de fecha 26 de
INTEGRIDAD NACIONAL DE e FUNCIONES diciembre de 2024, por
INTEGRIDAD, ATRIBUCIONES DE la cual se aprueba el
TRANSPARENCIA Y LAS UNIDADES DE reglamento de la Ley N°
PREVENCION DE LA TRANSPARENCIA Y 7389/24.
CORRUPCION. ANTICORRUPCION. ALTA DGIT- DGAJ DIC 24
e PROCEDIMIENTO
DENUNCIAS.
e DISPOSICIONES
TRANSITORIAS
RESPECTO A LOS
PORTALES.
ELABORACION DEL Procedimiento
PROCEDIMIENTO Operativo (PO)
OPERATIVO DE DENUNCIAS aprobado y publicado.
ALTA DGIT-DGFIMC ENE 25

CIUDADANAS QUE
ESTABLEZCA LAS
ACTIVIDADES DE INICIO A
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FIN DE LA GESTION DE LAS
DENUNCIAS.

ELABORACION DE LA

Resolucién CGR que

REGLAMENTACION EN aprueba la
ALTA DGIT- DGAJ MAR 25 L,
MATERIA DE reglamentacion de AIP
TRANSPARENCIA ACTIVA. Pasivay Activa.
ELABORACION DEL Procedimiento
PROCEDIMIENTO Operativo (PO)
ALTA DGIT-DGFIMC MAR 25 .
OPERATIVO DEACCESO A aprobado y publicado.
LA INFORMACION PUBLICA.
ELABORACION DEL MANUAL Manual de funciones de
DE FUNCIONES DE LA la Direccion General de
DIRECCION GENERAL DE ALTA DGIT-DGPI MAR 25 | Integridady
INTEGRIDAD Y Transparencia.
TRANSPARENCIA.
ELABORACION DE 1. Resolucién CGR
LINEAMIENTOS DE LAS que aprueba los
MEDIDAS DE PREVENCION: lineamientos para
1. PLANIFICACION DE la planificacién de

LAS UNIDADES DE las actividades de

TRANSPARENCIAY las Unidades de

ANTICORRUPCION Transparenciay

DGIT-DGAJ- . L.
2. TRANSPARENCIA MEDIA DIC 25 Anticorrupcion.
DGRII-DGPI

ACTIVA
3. RENDICION DE
CUENTAS AL
CIUDADANO

4. ALERTAS DE
INTEGRIDAD
5. AUTOEVALUACION

2. Resolucién CGR
que aprueba los
lineamientos de
transparencia
activa.

3. Resolucion CGR
que aprueba los
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6. DIAGNOSTICO DE

INTEGRIDAD
7. INTEGRIDAD
SECTOR DOCENTES
8. PARTICIPACION
CIUDADANA

lineamientos de
rendicion de
cuentas.
Resolucion CGR
que aprueba los
lineamientos de
alertas de
integridad.
Resolucién CGR
que aprueba los
lineamientos de
autoevaluacion.
Resolucién CGR
que aprueba los
lineamientos de
diagnodstico de
integridad.
Resolucion CGR
que aprueba los
lineamientos de
integridad sector
docentes.
Resolucion CGR
que aprueba los
lineamientos de
participacion
ciudadana.

ELABORACION DE
REGLAMENTO DEL CENTRO
DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

MEDIA

DGIT

JUL 25

Resolucién CGR que
aprueba el reglamento
del Centro de
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Participacion
Ciudadana de la CGR.

ELABORACION DEL
PROCEDIMIENTO

Procedimiento
operativo (PO) de

OPERATIVO (PO) DE MEDIA DGIT DIC 25 | anélisis de datos.
ANALISIS DE DATOS.
ELABORACION DEL
Proyecto de reglamento
PROYECTO DEL . .
del Consejo Nacional
REGLAMENTO OPERATIVO . -
ALTA CNA FEB 25 | Anticorrupcion,
DEL CONSEJO NACIONAL .
. previamente aprobado
ANTICORRUPCION PARA SU
por CGR.
FUNCIONAMIENTO.
SISTEMAS DISENO E DISENO Y DESARROLLO DEL Portal Nacional de
IMPLEMENTACION DE | PORTAL NACIONAL DE ALTA FEB 25 | Denuncias
PORTALES DIGITALES | DENUNCIAS CIUDADANAS. Ciudadanas.
DE TRANSPARENCIAY - -
PARTICIPACION DISENO Y DESARROLLO DEL Sistema Integrado de
CIUDADANA. SISTEMA INTEGRADO DE Procedimiento
PROCEDIMIENTO ALTA DGIT-DGTIC FEB 25 | Operativo del Portal de
OPERATIVO DEL PORTAL DE Denuncias.
DENUNCIAS CIUDADANAS.
DISENO Y DESARROLLO DEL Portal de Informacion
PORTAL DE INFORMACION ALTA JUN 25 | minima gubernamental.

MINIMA GUBERNAMENTAL.
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DISENO Y DESARROLLO DEL
SISTEMA DE

Sistema de
autoevaluaciéon de

. MEDIA DIC25 |. . .
AUTOEVALUACION DE integridad publica.
INTEGRIDAD PUBLICA.
ACTUALIZACION Y Portal de capacitacién
ADAPTACION DEL AULA BAJA JUL26 | actualizado con los
VIRTUAL. contenidos.
CAPACIDADES | FORTALECIMIENTO |ELABORACION DE 1. Mddulo de
DE CAPACIDADES PROGRAMA DE FORMACION formacién en
EN MATERIA DE EN INTEGRIDAD Y transparencia
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA PARA LAS activa.
TRANSPARENCIAY UNIDADES DE 2. Mddulode
PARTICIPACION TRANSPARENCIAY formacién en
CIUDADANA. ANTICORRUPCION. rendicion de
cuentas.
3. Modulode
formacién en
ALTA DGIT JUN 25 ?lerta§ de
integridad.
4. Mdodulode

formacién en
participacion
ciudadana.

5. Resoluciéon CGR por

la cual se aprueba
cada médulo de
formacioén.

6. Materiales de
formacion.
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ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Programa de
capacitacion en
transparencia e
integridad.

EN TRANSPARENCIAE Resolucién CGR por
INTEGRIDAD. la cual se aprueba
BAJA DGIT JUL 26
el Programa de
Capacitacion en
Transparencia e
Integridad.
Materiales de
formacion.
DISENO DEL PROGRAMA DE Programa de
PARTICIPACION participacion
CIUDADANA PARA LA ciudadana para la
INTEGRIDAD PUBLICA: integridad publica.
e VEEDURIA Resoluciéon CGR por
CIUDADANA la cual se aprueba
o FISCALI’ZACI(I)N FEB-JUL el Programa de
DE VEHICULOS | ALTA/MEDIA | DGIT-DGRII o5 Participacion
DEL ESTADO. Ciudadana para la
o MONITOREO Integridad.
DE LA Materiales de
ALIMENTACION formacion.
ESCOLAR
(HAMBRE
CERO).
ELABORACION DEL Programa de
PROGRAMA DE sensibilizacién a
. . MEDIA DGIT-DGRII JUL 25 .
SENSIBILIZACION ANINOS Y ninosy
ADOLESCENTES. adolescentes.
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Resolucién CGR por
la cual se aprueba
el Programa de
Sensibilizacion a
ninosy
adolescentes.
Materiales de
formacion.

GESTION

IMPLEMENTACION
DEL REGIMEN
NACIONAL DE
INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y
PREVENCION DE LA
CORRUPCION.

SUPERVISAR LA
ELABORACIONY
PRESENTACION DE

Porcentaje de UTA
que presentan
planificacién anual

PLANIFICACION ANUAL DE ALTA DGIT-DGGECOFA | ABRIL 25 de promocioén de la

ACTIVIDADES PARA EL integridad.

FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE INTEGRIDAD.

SUPERVISAR EL TRABAJO DE Porcentaje de UTA

LAS UTA EXISTENTES EN que utilizan el Portal

TRANSPARENCIA ACTIVA. de Informacion
Minima
Gubernamental.

MAR -
ALTA/MEDIA | DGIT-DGTIC Informe de
DIC 25 .

monitoreo de
cumplimiento de
las UTAen
transparencia
activa.

SUPERVISAR EL TRABAJO DE Cantidad de

LAS UTA EXISTENTES EN MAR - Comités

j ALTA/MEDIA | DGIT o
RENDICION DE CUENTAS AL DIC 25 constituidos en las

CIUDADANO.

instituciones.
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2. Cantidad de planes
de Rendicion de
Cuentas al
Ciudadano de las
instituciones.

SUPERVISAR EL TRABAJO DE
LAS UTA EXISTENTES EN

Cantidad de UTA que
elaboran el mapeo de

MEDIA DGIT DIC 25 . .

ALERTAS DE INTEGRIDAD. alertas de integridad
institucional.

INSTAR LA CONFORMACION Porcentaje de nuevas
DE NUEVAS UTA. MEDIA DGIT-DGTIC DIC 25 | UTA creadas.
FOMENTAR ALIANZAS 1. Cantidad de
ESTRATEGICAS EN MATERIA convenios de
DE INTEGRIDAD Y cooperacién entre
TRANSPARENCIA CON EL la CGRy el sector
SECTOR PRIVADO. privado.

BAJA DGIT-DGRII FEB 26 .

2. Cantidad de
programas de
sensibilizacion
dirijo al sector
privado.

FOMENTAR ALIANZAS 1. Cantidad de

ESTRATEGICAS EN MATERIA convenios de

DE INTEGRIDAD Y cooperacion entre

TRANSPARENCIA SECTOR la CGRYy el sector
BAJA DGIT-DGRII FEB 26 .

COOPERATIVO. cooperativo.

2. Cantidad de

programas de
sensibilizaciéon
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dirijo al sector
cooperativo.
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 1. Cantidad de
DEL CENTRO DE personas
PARTICIPACION formadas.
CIUDADANA: 2. Cantidad de
e VEEDURIA actividades de
CIUDADANA AGO-DIC veedurias
ENFOCADAS EN LAS MEDIA DGIT-DGGECOFA 25 ciudadanas.
ACTIVIDADES 3. Cantidad de
MISIONALES DE LA actividades de
CGR. atencién al
e ATENCION AL ciudadano.
CIUDADANO
EJECUTAREL PBOGRAI:/IA DE JUL-DIC Cantidad de actividades
SENSIBILIZACION ANINOS Y MEDIA DGIT-DGGECOFA o5 de sensibilizaciéon a
ADOLESCENTES. nifiosy adolescentes.
EJECUTAR LOS MODULOS Cantidad de
DE FORMACION EN participantes.
MEDIDAS DE PRE\{ENCION JUL-DIC
DE LA CORRUPCION, MEDIA DGIT-DGGECOFA
INTEGRIDAD Y 25
TRANSPARENCIA PARA LAS
UTA.
EJECUTAR EL PROGRAMA DE Cantidad de
CAPACITACION EN participantes.
TRANSPARENCIA E BAJA DGIT-DGGECOFA | DIC 26
INTEGRIDAD.
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ELABORACION DE GUIAS DE
INFORMACION Y

Cantidad de guias de
informaciény

SENSIBILIZACION SOBRE MEDIA DGIT DIC 25 | sensibilizacion sobre las

LAS FUNCIONES funciones misionales de

MISIONALES DE LA CGR. la CGR.

COORDINACION OPERATIVA Cantidad de reuniones

ALTA DGIT MAR 25

DEL CNA. de delegados.

ACTIVIDADES DE 1. Cantidad de

REPRESENTACION ANTE actividades de

LOS ORGANISMOS representacion ante

INTERNACIONALES DE organismos

LUCHA CONTRA LA ENE-DIC internacionales de

CORRUPCION. ALTA/MEDIA | DGIT o5 lucha contra la
corrupcion.

2. Cantidad de
solicitudes de
informes sobre
recomendaciones.

REALIZAR INFORMES Cantidad de informes
CUANTITATIVOS Y cuantitativos y
CUALITATIVOS SOBRE: cualitativos sobre
e MEDIDAS DE medidas de prevencion
PREVENCIO',N DE LA MAR-DIC de la corrupcién,
CORRL,JPCION ALTA/MEDIA | DGIT o5 gestién de denuncias,
e GESTION DE productos de
DENUNCIAS participacion

e PRODUCTOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA.

ciudadana.
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APLICACION Y GESTION
INSTITUCIONAL DE
SISTEMAS Y PLATAFORMAS A
SER IMPLEMENTADOS:

e PORTAL NACIONAL
DE DENUNCIAS
CIUDADANAS.

e SISTEMA
INTEGRADO DE
PROCEDIMIENTO
OPERATIVO DEL

Cantidad de sistemasy
plataformas operativos.

PORTAL DE FEB 25-
ALTA/MEDIA | DGIT-DGTIC

DENUNCIAS. JUL 26
e PORTALDE

INFORMACION

MiNIMA

GUBERNAMENTAL.
e SISTEMA DE

AUTOEVALUACION

DE INTEGRIDAD

PUBLICA.
e ACTUALIZACIONY

ADAPTACION DEL

AULA VIRTUAL.

COMUNICACION | PROMOCIONY ELABORACION DE 1. Cantidad de
DIFUSION DE LA CONTENIDOS SOBRE LA LEY materiales
CULTURA DE DE INTEGRIDAD Y SUS elaborados.

DGIT-DGGCG- i
INTEGRIDAD Y REGLAMENTACIONES, LA MEDIA 2. Cantidad de
. DGRII-DGTIC DIC 25 ]
TRANSPARENCIA. GESTION DE DENUNCIAS, EL materiales
PROGRAMA DE INTEGRIDAD difundidos.

PUBLICA, MEDIDAS DE
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PREVENCION DE LA
CORRUPCION, LA CULTURA
DE INTEGRIDAD Y LOS
EFECTOS ADVERSOS DE LA
CORRUPCION, Y POSTERIOR
DIFUSION Y SOCIALIZACION
PARA LA CIUDADANIA,
INCLUYENDO EL ENFOQUE
EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, SECTOR
EMPRESARIAL Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

PRODUCTOIII

PRODUCTO
ESTRATEGICO

ACTIVIDAD ESTRATEGICA

ACCIONES

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

INDICADORES

INTERACCION ENTRE
UNIDADES
ORGANIZACIONALES DE
LA CGR.

TRANSPARENCIA ACTIVA
INSTITUCIONAL

FACILITAR LA INFORMACION CON
REGULARIDAD PARA SU POSTERIOR
CARGA AL PORTAL WEB DE LA CGR.

DGGCG - SG - DGGCH.

Porcentaje de informacion
actualizada.

TRANSPARENCIA PASIVA
INSTITUCIONAL

ATENDER LAS SOLICITUDES DE AIP.

Todas las UO.

Tasa de respuestas al ciudadano.

DENUNCIAS CIUDADANAS
DERIVADAS

e REMISION Y SEGUIMIENTO DE
DC AUO DE LA CGR.

e SEGUIMIENTO DE DENUNCIAS
REMITIDAS.

DGCG - DGCDJBRyCI -
DGTIC - DGAJ.

1. Cantidad de remisiones de
DC alas UO por
procedimientos
especiales.
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Cantidad de respuestas
recibidas a solicitudes de
seguimiento.

ACTIVIDADES DE VEEDURIA
CIUDADANA

e FISCALIZACION DE VEHICULOS
DEL ESTADO.

e MONITOREO DE LA
ALIMENTACION ESCOLAR

DGTIC - DGCBPE

Cantidad de ciudadanos
capacitados en veeduria.
Cantidad de actividades
de acompafhamiento

(HAMBRE CERO) realizadas.

ETICA PUBLICA. ALINEACION ENTRE LOS CRITERIOS DGCG Cantidad de recordatorios

DE SUPERVISION DE LOS remitidos a las UTA.

COMPONENTES ETICOS DEL

PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUBLICA

Y EL MECIP.
UTILIZACION DE e DESARROLLO DE SISTEMASY DGTIC Cantidad de sistemasy
TECNOLOGIAS PARA EL PLATAFORMAS. plataformas
FORTALECIMIENTO DE LA e FACILITACION DE INFORMACION desarrollados.
INTEGRIDAD, INTERINSTITUCIONAL. Cantidad de
TRANSPARENCIA requerimientos a las UTA
GUBERNAMENTALY sobre informacion
PARTICIPACION CIUDADANA. interinstitucional.
CAPACITACIONES Y CALENDARIZACION Y LOGISTICA DE DGGECOFA Cronograma de

ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA
INTEGRIDAD.

ACTIVIDADES PARA MIEMBROS DE
LAS UTA Y CIUDADANIA.

actividades de
capacitaciény promocion
de laintegridad.

Cantidad de registros
realizados.

50




CONSEJO NACIONAL
ANTICORRUPCION Y
ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

PARTICIPACION COMO
ENLACE OPERATIVO
INTERINSTITUCIONAL DE LA
CGR.

REPRESENTACION A NIVEL
NACIONAL E
INTERNACIONAL EN CALIDAD
DE ORGANISMO
ENCARGADO DE PREVENIR
LA CORRUPCION.
AUTORIDAD CONSULTIVA DE
LAS CONVENCIONES DE
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

FOMENTAR ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON
ORGANISMOS DE
COOPERACION
INTERNACIONAL.

DGRII

Cantidad de actividades
de la CGR como érgano de
prevencion de la
corrupcion.

Cantidad de convenios
firmados.

Cantidad de reuniones
bilaterales.

Cantidad de
cooperaciones en materia
de integridady
transparencia.
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